AUDE E SEGURAN

A Tellus Company acredita que todos os incidentes sao
evitaveis. O nosso objetivo é garantir que nenhuma pessoa
que trabalhe dentro ou ao redor de nossas instalacdoes sofra
qualquer tipo de dano. Somos responsaveis por manter o
nosso local de trabalho seguro. As nossas operacoes devem
ter instalacoes, equipamentos e infraestrutura
fundamentalmente seguros, bem projetados e conservados,
com sistemas efetivos de gestdao de seguranca. Temos trés
objetivos-chave:

1. MANTER A INTEGRIDADE das pessoas e bens e assegurar que o
nosso trabalho e atividades sejam realizados com respeito a seguranca e
a saude fisica e mental das pessoas.

2. Priorizar a qualidade de vida no ambiente de trabalho ao assegurar
que cada colaborador desfrute das MELHORES CONDIGCOES DE
TRABALHO possiveis, através da prevencao de fatores de risco ligados a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, lesdes musculo-esqueléticas
(LME), e a fadiga causada por algumas situacOes laborais, viagens a
trabalho e problemas psicossociais.

3. Incorporar nosso know-how aos projetos de engenharia, a fim de
REDUZIR OS RISCOS a salde e seguranga pessoal e aprimorar a
seguranga minero industrial e energética.

Para lidar com esses desafios, a Tellus Company exige de
seus lideres e de todos os seus colaboradores:

* Dar bom exemplo aos outros;

e Avaliar riscos e leva-los em consideracao em todas as tomadas de
decisao;

e Adotar uma comunicacao clara e transparente em todos os niveis;

e Oferecer as mesmas condicdes de salde e seguranca para todos
os colaboradores subcontratados;

» Desenvolver suas habilidades com a visao de prevencdao e
resposta a situacoes de risco;

* Analisar minuciosamente as falhas, acidentes e quase acidentes,
para ajustar positivamente a cadeia de prevencdo e
procedimentos para seguranca no trabalho;

* Aprimorar o desenvolvimento e monitoramento do projeto de
seguranca, incorporando fatores humanos e organizacionais.
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